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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR - AMLAP

GABINETE DA PRESIDENCIA
2A ALTERACAO ESTATUTO CIM.AMLAP

2* ALTERACAO DO ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM — AMLAP/RN

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR DO
RIO GRANDE DO NORTE, doravante simplesmente CIM-AMLAP, composto pelos Municipios de BAIA FORMOSA, BARCELONA, BOA
SAUDE, BOM JESUS, BREJINHO, ESPIRITO SANTO, GOIANINHA, IELMO MARINHO, JUNDIA, LAGOA DE PEDRAS, LAGOA
DE VELHOS, LAGOA SALGADA, LAJES PINTADAS, NiSIA FLORESTA, SAO TOME, SENADOR ELOI DE SOUZA, TIBAU DO
SUL, constituido originalmente na forma de Associa¢do de Direito Publico, por intermédio seus Prefeitos Municipais, de comum acordo e apos
firmarem a SEGUNDA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES, na forma da Lei n® 11.107/05, seu regulamento
(Decreto n® 6.017/07) e demais disciplinas legais aplicaveis 4 matéria, constituem o CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
DA ASSOCIAC/&O DOS MUNICIPIOS DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR DO RIO GRANDE DO NORTE — CIM — AMLAP/RN, que
sera regido pelas seguintes normas Estatutarias:

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E FORO.

Art. 1° - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO LITORAL AGRESTE
POTIGUAR DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM - AMLAP/RN ¢ formado pelos Municipios subscritores do protocolo de intengdes,
repactuado em 13 de setembro de 2021, constituido como pessoa juridica de Direito Publico, na forma de Associagdo Publica, sob a forma de
Consorcio Publico, que tem por objetivo geral fortalecer a cooperagio técnica e financeira, promovendo uma maior articulacio e
coordenacio intergovernamental para propiciar o desenvolvimento dos Municipios consorciados e da regido por eles compreendida,
resguardando o principio constitucional da autonomia municipal, com sede e foro no municipio de Natal/RN.

Art. 2° - O Consorcio ¢ constituido por prazo indeterminado, devendo reger-se pelas normas e principios da Constitui¢do Federal, Legislagdo dos
Consorcios Publicos e outras especificas e pertinentes, pelo presente Estatuto e pelas regulamentagdes que vierem a ser adotada pelos seus orgaos
gestores.

§1° - Por se revestir de personalidade juridica de direito publico, o Consorcio observara as normas de direito publico no que concerne a realizagao de
todas as suas atividades administrativas, exceto quanto a admissdo de pessoal que sera regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§2° - O Consorcio adotard principios que norteiam a Administragdo Publica para a consecucdo de suas atividades tais como o da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos os seus atos e decisdes;

Art. 3° - Por se tratar de um Consoércio Multifinalitario, as finalidades do CIM- AMLAP serdo desenvolvidas a partir de cdmaras tematicas voltadas,
com os seguintes objetivos:

I - proporcionar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos relacionados com os setores administrativos, sociais,
institucionais e de infraestrutura, notadamente: sele¢do e gestdo de pessoal, educacdo, esportes, cultura, saude, trabalho e ag@o social, habitagao,
saneamento basico, agricultura, meio ambiente, industria, comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicaggo e seguranga;

II - realizar licitagdo compartilhada cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela administracdo direta ou indireta dos Municipios
consorciados; III - realizar agdes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil seja de capacitagdo de técnicos, elaboragdo de planos de agdo de
prevencdo e ou de resposta a desastres;

IV - realizar a¢des compartilhadas de exploragdo de minerais para fins de execucdo e recuperagdo de obras e servigos publicos;

V - elaboragéo de projeto, implantagdo, expansio, operagdo ¢ manutenc¢do das instalagdes de iluminagdo publica;

VI - execucdo de acgdes de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional, atendidos os principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; VII - proporcionar infraestrutura e
desenvolvimento, buscando a realizagdo de servigos regionalizados nas mais diversas areas de atuagao;

VIII — auxiliar, orientar e promover a formagao de cursos e treinamentos aos servidores municipais;

IX - realizar agdes compartilhadas que visem garantir assisténcia a satide dos servidores publicos dos entes consorciados;

X - integragdo em niveis executivos das diversas agdes relacionadas com o meio ambiente e desenvolvimento de agdes conjuntas de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e infraestrutura;

XI - promogao de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia, arquitetura, topografia e correlatos;

XII - o planejamento, a fiscalizagdo e, nos termos de contrato de programa, a prestagdo de servigos de saneamento basico em conformidade com a
regionalizacdo das microrregides de agua e esgoto e regides da gestdo de residuos solidos;

XII - promover e executar acdes ¢ desenvolver mecanismos de coleta, transporte, gestdo, tratamento, reciclagem, compostagem, sele¢do e
disposigao final de residuos solidos;

XIV - promogdo de estudos e servigos de assessoria administrativa, juridica e contabil;

XV - aquisi¢ao e administragdo de bens e servigos para compartilhamento;

XVI - criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servigos prestados pelos entes consorciados ou pelo Consoércio a populagéo;
XVII - desenvolver agdes e servigos de satde, obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde — SUS;

XVIII - proporcionar definigdo de politicas regionalizadas de incentivos fiscais; XIX - gestdo associada de servigos publicos;

XX - prestacdo de servigos publicos em regime de gestdo associada;

XXI - gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos de transporte escolar e coletivo, de construgdo, conservagdo e manutencdo de vias
publicas municipais e de obras publicas;

XXII - a prestag@o de servicos, inclusive de assisténcia técnica, execucdo de obras, realizagdo de concurso publico, e o fornecimento de bens a
administra¢do direta ou indireta dos entes consorciados;
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XXIII - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengdo, de informatica, de pessoal
técnico e de procedimentos de licitagdo e de admissdo de pessoal;

XXIV - a produgdo de informagdes ou de estudos técnicos;

XXV - a institui¢do e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos congéneres;

XXVI - a promogdo do uso racional dos recursos naturais e a prote¢do do meio- ambiente;

XXVII - o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que lhe tenham sido delegadas ou autorizadas;

XXVIII - o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados;

XXIX - a gestdo e a protecdo de patrimonio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;

XXX - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agrario;

XXXI - as agdes e politicas de desenvolvimento urbano, sdcio-econdmico local e regional, inclusive regularizag@o fundiaria, politica habitacional e
mobilidade urbana;

XXXII - o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciados, nos termos de autorizagdo ou delegagao;

XXXIII - assegurar e prestar os servigos de inspegdo e fiscalizag@o sanitaria animal e vegetal de acordo com os principios e defini¢des da sanidade
agropecudria, nos municipios consorciados, dentro dos padrdes e normas técnicas do Sistema Unificado de Ateng@o a Sanidade Agropecudria —
Suasa, em conformidade com a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, Lei n® 8.171, de 17 de janeiro de 1991, Lei n® 9.712, de 20 de novembro de
1998, Decreto Federal n® 5.741, de 30 de marco de 2006 e outras normas e regulamentos que venham a ser expedidos pelas instancias Central e
Superior, Intermediarias e Locais, com vista a regulamentar a sanidade agropecudria, incluindo o controle de atividades de saude, sanidade, inspe¢ao
e fiscalizagdo, educagdo, vigilancia de animais e vegetais, insumos e produtos de origem animal e vegetal, e também:

a) articular e estimular agdes nos municipios consorciados a fim de viabilizar programas de seguranca alimentar e de desenvolvimento local,
envolvendo arranjos socio-econdmicos socialmente justos, econdmica e ecologicamente sustentaveis e estruturando cadeias produtivas em processos
associativos ou cooperativos e solidarios;

b) constituir ou contratar equipes de assisténcia técnica, responsaveis por Programas de Apoio e Desenvolvimento da Agroindustria, integrando as
iniciativas em Rede de maneira a construir conjuntamente estratégias de viabilizagdo dos empreendimentos com agdes de capacitagdo, assisténcia
técnica, analise econdmica e gestdo das agroindustrias, assessoria na elaboracéo de perfis agroindustriais e implantagdo/adequagdo de agroindustrias
familiares frente a legislagdo sanitaria, ambiental, fiscal, previdencidria e tributaria, projetos de custeio e¢ investimento e relagdo com mercado
consumidor;

¢) planejar e gerir atividades destinadas a instituir e ampliar as agdes de seguranga alimentar e nutricional e de promogao do desenvolvimento local
dos municipios consorciados;

d) gerenciar os recursos técnicos ¢ financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, quando da elaboragdo de projetos e convénios com as
Secretarias de Estado, Ministério do Desenvolvimento Social, Ministério do Desenvolvimento Agrarios e outros que firmarem parceria com o
Consorcio;

e) integrar os Servicos de Inspe¢do dos Municipios entre si e ao Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria — SUASA, visando garantir
a sanidade agropecudria, desde o local da produgdo primaria até a colocagdo do produto final no mercado, assegurando um sistema eficiente e eficaz;
f) gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, prestando servigo de acordo com os parametros aceitos pela
Secretaria de Estado da Agricultura e pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA principios, diretrizes e normas que regulam
o Suasa;

g) criar instrumento de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, com a respectiva inspegdo e classificagdo de produtos destas origens, bem como
de seus subprodutos e residuos de valor econdmico, mantendo controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados as empresas cadastradas
e aos municipios consorciados;

h) fiscalizar os insumos e os servigos usados nas atividades agropecudrias;

i) realizar estudos sobre as condi¢des sanitarias, animal e vegetal, da regido, oferecendo alternativas de a¢des que melhorem tais condig¢des;

j) adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal;

k) incentivar e apoiar a estruturagdo dos servicos de sanidade animal e vegetal nos municipios consorciados, objetivando a uniformidade de
atendimento de inspegdo e de auxilio a diagndstico para a correta aplicag@o das normas do Suasa;

1) constituir conjuntamente os requisitos para obtencdo da equivaléncia dos Servigos de Inspecdo dos Municipios para adesdo aos Sistemas
Brasileiros de Inspec¢do de Produtos e Insumos Agropecuarios (IN 19/2006), quais sejam: i) infraestrutura administrativa; ii) inocuidade dos
produtos; iii) qualidade dos produtos; iv) prevengdo e combate a fraude econdmica; e v) controle ambiental,

m) prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na implantagdo de programas e medidas destinadas a inspegdo e
controles oficiais do Suasa;

n) orientar e assessorar os produtores rurais, industriais ¢ fornecedores de insumos, distribuidores, cooperativas e associagdes, industriais e
agroindustriais, atacadistas e varejistas e quaisquer outros responsaveis ao longo da cadeia de produgdo para garantir a sanidade e a qualidade dos
produtos de origem animal e vegetal, e a dos insumos agropecudrios, bem como prestar servigos de assisténcia técnica e extensao rural;

0) viabilizar a existéncia de infraestrutura de servigos de inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal na area territorial do consorcio;

p) implantar, contratar ou conveniar servi¢os de laboratorio;

q) constituir ou contratar equipes para: i) inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal habilitados a emitir a certificagdo sanitaria de origem,
fitossanitaria de origem, de identidade e de qualidade e outros procedimentos em acordo com a legislagdo pertinente, aos estabelecimentos assistidos
pelo consorcio; ii) inspegdo e fiscalizagdo ambiental, mediante assinatura de convénios com os 6rgdos ambientais municipais, estaduais e federais,
para atuarem na emisséo de controle e licenciamento ambiental local;

r) notificar as autoridades competentes, dos eventos relativos a sanidade agropecuaria;

XXXIV — articular os municipios consorciados na defesa de seus interesses para o desenvolvimento regional, podendo desenvolver planejamentos
regionalizados, captacgéo de recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, aplicando-os na area de atuacdo do consorcio, a fim de alcancar o
desenvolvimento socioecondmico dos municipios consorciados;

XXXV — proporcionar infraestrutura e desenvolvimento regional, buscando a realizagdo de servigos nas mais diversas areas de atuacdo, inclusive
mediante a execugdo de obras publicas, execu¢do de horas maquinas e manutengdo da infraestrutura viaria de responsabilidade dos municipios
consorciados;

XXXVI - planejar, assessorar ou executar agdes de protecdo e gestdo do meio ambiente, preservagao de florestas, da fauna e da flora, bem como a
protecdo de documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais e sitios arqueologicos, podendo
responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro, controle, fiscalizagdo e licenciamento ambiental de competéncia dos municipios consorciados;
XXXVII — prestar suporte executar agdes de integracdo das administragdes tributarias dos municipios, podendo representd-las perante as
administragdes tributarias da Unido e dos Estados, instituir conselho de contribuintes regionalizados, realizar julgamento em instincia administrativa
de litigios fiscais suscitados diante da aplicacdo da legislagdo tributaria municipal, estabelecer programas de fiscalizagao tributaria conjunta, e propot
politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/3AE651AC/553ea09a820f3494c4d3d7e908768528553ea09a820f3494c4d3d7e908768528 2/17



30/01/2025, 11:07 Associagao dos Municipios do Litoral Agreste Potiguar - AMLAP

XXXVII — planejar, assessorar, gerir ou administrar servigos e recursos de regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos dos municipios
consorciados, vedado que os recursos arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro ente.

Paragrafo tinico. Os Municipios poderdo se consorciar em relagéo a todas as finalidades objeto da instituicdo do Consoércio ou apenas em relagdo a
parcela destas.
§ 2° - Para cumprir as suas finalidades o CIM-AMLAP podera:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades
e Orgdos dos governos estadual ou federal, inclusive entidades estrangeiras;

II - ser contratado pela administrag¢@o direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados, dispensada a licitagdo quando legalmente permitido;

111 - adquirir e construir bens que entender necessarios, os quais integrardo o seu patrimonio;

IV - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribui¢des e subvengdes de outras entidades ndo governamentais,
desde que relacionadas com os objetivos do consércio em que se configure o interesse publico;

V - prestar a seus associados servigos de qualquer natureza, fornecendo inclusive recursos humanos e materiais;

VI - receber materiais, servicos de qualquer natureza e recursos humanos, de outras entidades e 6rgdos do governo, mediante regulamentacao
especifica;

VII - considera-se como area de atuag@o do consorcio publico a que corresponde a soma dos territorios dos Municipios que o constituiram;

§3° - O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais consorciados o cumprimento das obrigacdes previstas no presente Protocolo de
Intengdes que, depois de ratificado por leis, se constituird no contrato de consorcio publico.

§4° — atendendo solicitagdo de entes consorciados, realizar licitagdes compartilhadas das quais, de cada uma das quais, decorram contratos
celebrados por entes consorciados ou 6rgdos de sua administragéo indireta (art. 112, § 1°, da Lei n°. 8.666/1993); restritas as que tenham como objeto
fornecimento de bens ou servigos de interesse direto ou indireto com os objetivos especificos do Consorcio;

§5° - compartilhar o uso comum de bens, servigos e pessoal que sera disciplinado por contrato entre os municipios interessados e o Consorcio.

CAPITULO II - DA ADMISSAO, DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO.

Art. 4° - Sdo integrantes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIACAO DOS MUNICiPIOS DO
LITORAL AGRESTE POTIGUAR DO RIO GRANDE DO NORTE — CIM — AMLAP, os

Municipios que, além de atenderam as exigéncias legais e estatutarias para a sua associagdo, estejam em dia com as obriga¢des junto ao consorcio
especialmente no que tange aos contratos de rateio firmados para custeio administrativo e para a execucdo de suas agoes.

Art. 5° — Para ingressar no Consorcio, o Municipio devera subscrever o protocolo de intengdes ou apresentar pedido formal assinado pelo Prefeito,
possuir lei que autorize o seu ingresso, dotagdo orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes, obrigando-se ao pagamento das despesas
assumidas por adesdo a um contrato de rateio.

§1° - E facultado o ingresso de associado ao Consoércio a qualquer momento, além dos que ja assinaram o protocolo de intengdes, atendidas as
condicdes do caput deste artigo e aprovagao pela Assembléia Geral.

§2° — O Municipio recém consorciado submeter-se-a aos critérios técnicos para calculo do valor dos custos de manutenc@o a serem rateados, bem
como para seu reajuste e revisao.

Art. 6° — A area de atuagdo do Consorcio sera formada pelos territorios dos municipios associados que o integram, constituindo uma unidade
territorial inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a que se propoe.

Art. 7° — Os consorciados poderdo se retirar do Consorcio, mediante autorizag@o legislativa e deliberagdo do Conselho de Administragdo, além de
declaracdo escrita e irrevogavel, por seu representante legal na Assembleia Geral, em que conste o expresso compromisso em honrar com as
obrigagdes ja assumidas sob pena de aplicagdo de multa de 2% (dois por cento) sob o valor devido e corrigido acrescido de juros de mora de 0,5%
(meio por cento) ao més.

§1° — A retirada do ente consorciado somente produzira efeitos a partir do primeiro dia util do més seguinte ao que for formalizado e protocolado;

§2° — Os bens por ventura destinados ao Consoércio pelo Consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuados hipdteses de:

I — decisdo de 2/3 (dois ter¢os) dos Consorciados, manifestada em Assembleia Geral;

II — expressa previsdo no Instrumento de Transferéncia ou alienacéo;

III — reserva de lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do protocolo de Intengdes ou pela Assembleia
Geral do Consorcio;

Art. 8° - Sdo hipoteses de exclusdo do membro associado:

I — A ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua Lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas
assumidas por meio de contrato de rateio;

II — Atraso injustificado e superior a 60 (sessenta) dias no cumprimento das obrigagdes financeiras do Consoércio, ap6s notificagdo de regularizacao;

III — A manifestag@o publica em desapre¢o ou reprovagdo de qualquer dos atos do Consoércio, ou de qualquer de seus administradores, empregados
ou contratados; IV - tornar-se indigno, por a¢des ou omissdes, de fazer parte do quadro social;
V — as hipdteses previstas no protocolo de intengdes;

§1° - A aplicacdo da penalidade de exclus@o devera ser precedida de procedimento administrativo, com a devida notificacdo a parte interessada que
podera, por escrito, produzir defesa no prazo de 10 (dez) dias, contada da data da ciéncia, e dirigida ao Presidente do Consoércio, ficando a decisdo a
cargo do Conselho de Administragdo do Consorcio;

§2° - Da decisdo do Conselho de Administragdo cabera recurso administrativo a Assembléia Geral, podendo o Municipio eliminado do quadro
associativo ser a ele reintegrado, desde que se reabilite plenamente, a juizo da Assembléia Geral, mediante aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos
associados

CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS.
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Art. 9° - O Consorciado quite com suas obrigagdes, ¢ em pleno gozo de suas regalias que lhes asseguram este Estatuto, tem direito a:
I — votar e ser votado nas elei¢cdes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

II — usufruir de todos os servigos e beneficios oferecidos pelo Consorcio;

III — apresentar ideias e sugestdes, temas para discussoes, tese e assuntos de interesse comum;

IV —requerer convocagdes da Assembleia em carater extraordinario, justificando convenientemente o pedido;

V — participar das reunides do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, usando da palavra mas sem direito a voto.

Art. 10 - Sdo deveres do Consorciado:

I - cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagoes do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral;

II - recolher regularmente as mensalidades e as contribui¢des estipuladas pela Diretoria e pela Assembleia Geral para fins de rateio;
III - exercer os cargos para os quais seus representantes sejam eleitos, salvo nos casos de impedimentos justificados ou legais;

IV — defender os interesses e o patrimonio do Consorcio.

Paragrafo unico — Somam-se aos direitos e deveres aqui previstos os que estdo dispostos nas clausulas sétima e oitava do Protocolo de Intengdes do
CIM- AMLAP.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO
Art. 11 - O Consorcio tera a seguinte estrutura administrativa basica:

I - Nivel de Dire¢ao Superior:
a) Assembleia Geral;

b) Presidéncia;

¢) Conselho de Administrag@o;
d) Conselho Fiscal.

II - Nivel de Geréncia e Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;

b) Coordenadoria Administrativa;

¢) Coordenadoria Financeira;

d) Camaras Tematicas;

III - Nivel de Execugdo Programatica:
a) Departamentos Setoriais;

§1° O Consorcio sera organizado por Estatuto cujas disposigdes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste Protocolo de
Intencgdes.

§2° O estatuto do Consorcio poderad criar outros o6rgdos temporarios ou permanentes ¢ o Conselho de Administragdo poderd instituir 6rgaos,
singulares ou colegiados, cAdmara tematicas e nucleos regionais de atuacdo, independente de alteragdo do Protocolo de Intengdes.

§3° Para melhor execucdo de suas finalidades, o CIM-AMLAP podera expedir Resolugdes em conformidade com o que prevé o protocolo de
intengdes e o estatuto.

§ 4° O anexo I deste instrumento tratara sobre o quadro de cargos de empregos publicos do CIM - AMLAP
CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral ¢ a instancia deliberativa maxima do CIM-AMLAP, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes
Executivos dos entes consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas
Leis Orgéanicas.

§ 1° No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo e do seu substituto legal, este podera delegar competéncia a agente publico
do Poder Executivo Municipal, mediante procuragdo, para representa-lo na Assembleia Geral, praticando todos os atos.

§ 2° Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

§ 3° Cada ente consorciado possuird direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral, votando os suplentes apenas na auséncia ou
impedimento do respectivo titular:

I - o voto serd publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidades a ente
consorciado e na aprovagao de mogao de censura;

II - o Presidente do Consoércio, salvo nas eleigdes, destituigdes e nas decisdes que exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar, nio
tendo direito a voto nas deliberagdes referentes a prestagdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

§ 4° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes por ano, nos meses de margo, julho e novembro, para examinar ¢ deliberar sobre
matérias de sua competéncia e, extraordinariamente, sempre que convocada.

§ 5° A convocagdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sera feita mediante edital, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
devendo ser dada ampla publicidade.

§ 6° Compete a Assembleia Geral:

I - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal,

II - aprovar o Estatuto do Consorcio e suas alteracdes;

III - deliberar sobre a suspensao e exclusdo de ente consorciado;

IV - deliberar sobre o ingresso no Consoércio de ente federativo que ndo tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intengdes;

V - homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes apos 2 (dois) anos de sua subscrigdo;

VI - aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos
entes consorciados;
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b) Orgamento Anual do exercicio seguinte, preferencialmente na Assembleia Ordinaria de novembro do exercicio em curso, bem como respectivos
créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

¢) a fixacdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio seguinte, tomando por base a referida peca orgamentaria, bem
como a revisao e o reajuste de valores devidos ao Consorcio pelos consorciados;

d) a realizagdo de operagdes de crédito, de conformidade com os limites e condigdes proprios estabelecidos pelo Senado Federal;

e) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos;

f) a aquisi¢@o, exceto de material de expediente, alienagdo e oneragdo de bens do Consoércio ou daqueles que, nos termos de Contrato de Programa,
tenham- lhe sido outorgados os direitos de exploragao;

g) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de marco do exercicio subsequente.

VII - deliberar sobre mudanca de sede;

VIII - deliberar sobre a extingdo do CIM-AMLAP;

IX - deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal;

X - deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de pessoal, e preenchimento das vagas existentes;

XI - nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva;

XII - aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios do Consorcio; XIII - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

XIV - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeigoamento das relagdes do Consoércio com orgaos publicos, entidades e empresas privadas.

XV - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam declinadas pelo Conselho de Administragéo;
XVI - aprovar cessdo de servidores e empregados publicos por ente federativo consorciado ou conveniado ao Consorcio;

XVII - deliberar e dispor em ultima instincia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

§ 7° As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam outras reconhecidas em regulamentos do Consorcio.

§ 8° A Assembleia Geral extraordinaria sera presidida e convocada pelo Presidente do CIM-AMLARP ou seu substituto legal, através de comunicagdo
inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 7 (sete) dias entre
a convocacgdo e a data da reunido.

§ 9° A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser convocada por um quinto de seus membros, quando o Presidente do CIM-AMLAP ou seu
substituto legal ndo atender no prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente consorciado para convocagéo extraordinaria.

§ 10 A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CIM-AMLAP em dia com suas
obrigagdes operacionais e financeiras e em segunda e Ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagdo, com a presenca de
qualquer nimero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria qualificada
ou absoluta nos termos deste instrumento e de disposigdes do Estatuto do Consorcio.

§ 11 O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia Geral, especialmente convocada para ocorrer na primeira quinzena de dezembro,
podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente
consorciado adimplente com suas obriga¢des operacionais e financeiras:

I - o Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto ptiblico e nominal ou por aclamagdo, para mandato de 2 (dois) anos, com inicio no
primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, mediante reeleigdo;

II - sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, ndo podendo ocorrer a eleigdo sem a presenca de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados;

III - caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-se-a, apos quinze minutos de intervalo, segundo turno de
eleigdo, sendo considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos;

IV - ndo obtido o niimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias,
caso necessario prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente e do Vice- Presidente em exercicio.

§ 12 O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do
ente consorciado que representa na Assembleia Geral.

§ 13 Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente do Consoércio, bastando ser apresentada mogao de censura
com apoio de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos Consorciados:

I - apresentada moc¢do de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta;

II - a votagdo da mogdo de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao
Presidente que se pretenda destituir. Admitir-se-a o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioria simples dos votos, presente a maioria
absoluta, assim decidir, caso contrario a votacdo serd publica e nominal.

III - sera considerada aprovada a mogao de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas
obrigagdes operacionais e financeiras, presente a maioria absoluta dos entes consorciados;

IV - caso aprovada a mogdo de censura em desfavor do Presidente do Consorcio, ele estara automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma
Assembleia, a eleicdo do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato;

V - na hipodtese de ndo se viabilizar a eleigdo de novo Presidente, o Vice- Presidente assumira esta fungdo até a proxima Assembleia Geral, a se
realizar em até 30 (trinta) dias;

VI - rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagdo a0 mesmo
fato.

§ 14 Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes
consorciados.

§ 15 Na Assembleia Geral em que ocorrer a elei¢do do Presidente e do Vice- Presidente, reunir-se-d0 os entes consorciados para elei¢do dos
Conselhos de Administrago e Fiscal, ndo podendo ocorrer a elei¢do sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos consorciados:

I — apos a eleicdo do Presidente e Vice-Presidente serdo apresentadas as indicagdes dos trés membros que integrardo os respectivos Conselhos;

IT - a elei¢do realizar-se-4 mediante voto publico e nominal ou por aclamac¢do, sendo que cada ente consorciado somente podera votar em um
candidato;

III - consideram-se eleitos para cada Conselho os trés candidatos com maior numero de votos. Em caso de empate, sera considerado eleito o
candidato de maior idade;

§ 16 Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal serdo eleitos para mandato de 2 (dois) anos, com inicio no primeiro dia util do exercicio
financeiro subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, mediante reelei¢do.

§ 17 Os membros do Conselho de Administra¢do e Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos mediante mogao de censura apresentada com
apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Consorciados, aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da Assembleia Geral, exigida a presenga de 3/5 de
entes consorciados, observado, no que couber, o disposto neste instrumento quanto 2 mogao de censura em face do Presidente.
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§ 18 A perda do mandato eletivo ¢ causa de extingdo automatica da condicdo de membro da Assembleia Geral, quando havera substitui¢do
automatica por quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.

§ 19 Para as deliberagdes constantes dos incisos III, IV, VI, VII, VIII, XI do § 6° desta Clausula, € necessario o voto da maioria de 2/3 (dois tergos)
dos membros do CIM-AMLAP, em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras, em Assembleia Geral extraordindria convocada
especificamente para tais fins.

§ 20 O Estatuto prevera as formalidades para a alteracdo de seus dispositivos, cuja aprovagdo dar-se-a por maioria absoluta dos membros
consorciados e entrara em vigor apds publica¢do na imprensa oficial, na forma legal.

§ 21 A Assembleia Geral ordinaria sera presidida e convocada pelo Presidente do CIM-AMLARP ou seu substituto legal através de comunicago que
garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 07 (sete) dias entre a convocagao
¢ a data da reunido.

§ 22 O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obriga¢des operacionais e financeiras ndo podera votar ¢ nem ser votado.

§ 23 Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I - por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral;

II - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues ou apresentados
na reunido da Assembleia Geral;

III - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo expressa e nominal da votagdo, bem como a proclamagéo de
resultados.

IV - no caso de votagao secreta, a expressa motivacao do segredo e o resultado final da votagéo.

§ 24 Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem
expressamente os motivos do sigilo, cuja decisdo sera tomada por 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos presentes.

§ 25 A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da
Assembleia Geral.

§ 26 Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral serd, em até 10 (dez) dias apds a aprovagdo, publicada
no didrio oficial e no sitio que o Consorcio manter na rede mundial de computadores — internet.

§ 27 Mediante o pagamento das despesas de reprodugdo, copia autenticada da ata e demais documentos, salvo os considerados de carater sigiloso,
serdo fornecidos para qualquer do povo.

CAPITULO VI - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 13 — A Presidéncia do CIM-AMLAP ¢ composta pelos cargos de Presidente e Vice-Presidente eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela
Assembleia Geral.

§ 1° Compete ao Presidente do CIM-AMLAP:

I - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio;

II - autorizar o Consoércio a ingressar em juizo;

III - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

IV - representar judicial e extrajudicialmente o0 CIM-AMLAP, cabendo ao Vice- Presidente, substitui-lo em seus impedimentos;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo e, na vacancia deste cargo, com o Coordenador Financeiro, as contas bancéarias e recursos do
CIM- AMLAP;

VI - dar posse aos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

VII - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas;

VIII - convocar reunides com a Diretoria Executiva;

IX - homologar e adjudicar as licita¢des realizadas pelo Consorcio;

X - expedir resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administrag@o para dar forga normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;
XI - expedir portarias para dar for¢a normativa as decisdes monocraticas de competéncia do Presidente do CIM-AMLAP;

XII - delegar atribuigdes e designar tarefas para os 6rgdos de geréncia e de execugao;

XIII - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:

a) homologagao de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacao de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagdo e homologagao e adjudicagdo de seu objeto;

f) aplicagdo de penalidades a funcionarios do Consorcio.

XIV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este Protocolo de Inteng¢des ou pelo
Estatuto a outro 6rgdo do Consorcio.

XV - autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneragdo de empregados temporarios, observadas as disposig¢des legais

§ 2° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussdo para as atividades do Consorcio Publico, o Estatuto podera autorizar o Presidente a
representar os entes da Federag@o consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

§ 3° Com excegdo da competéncia prevista nos incisos 11, III, IV, V, IX, X, XI, XIII, alineas “a” e “b”, todas as demais poderdo ser delegadas ao
Diretor Executivo.

§ 4° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condug@o administrativa do Consorcio, o Diretor Executivo e, na vacancia deste cargo, o
Diretor Administrativo/Financeiro podera praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 5° Compete ao Vice-Presidente do CIM-AMLAP:

I - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

II - assessorar o Presidente e exercer as fungdes que lhe forem delegadas;

III - assumir interinamente a Presidéncia do CIM-AMLAP, no caso de vacéancia, quando esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até
seu término;

IV - convocar Assembleia Extraordindria em 15 (quinze) dias para eleicdo de novo Presidente do CIM-AMLAP, no caso da vacancia ocorrer na
primeira metade do mandato, quando o eleito presidira o Consorcio até fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao mandato
seguinte.

§ 6° Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente sera realizada a eleigdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias.

Paragrafo tnico. Enquanto nao realizada a elei¢do a Presidéncia e Vice- Presidéncia estas fungdes serdo exercidas pelos Prefeitos mais idosos que
compde o Conselho de Administragao.
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CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 14 - O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgdo de administragdo do Consoércio, constituido pelo Presidente e Vice-Presidente do CIM-AMLAP, e
por outros trés Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral e suas deliberagdes serdo executadas pela Presidéncia e pela Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragao serdo eleitos dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 2° A perda do mandato eletivo € causa de extingdo automatica do mandato de membro do Conselho de Administragdo, hipdtese em que assumira a
fungdo aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo, exceto o Presidente.

§ 3° Compete ao Conselho de Administragio:

I - aprovar para posterior deliberacdo da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais
dos entes consorciados;

b) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro do exercicio em curso, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

II - planejar todas as a¢des de natureza administrativa do CIM-AMLAP, fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execucao;

III - contratar servigos de auditoria interna e externa;

IV - elaborar e propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pessoal do CIM-AMLAP;

V - aprovar o reajuste de vencimento dos funciondrios;

VI - propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consércio;

VII - aprovar previamente a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos
termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

VIII - elaborar o Estatuto do CIM-AMLAP, com auxilio da Diretoria Executiva, submetendo tal proposicéo a aprovagdo da Assembleia Geral;

IX - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

X - propor a Assembleia Geral a alteragdo deste instrumento e do Estatuto do Consoércio;

XI - prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvengdes que o CIM- AMLAP venha a receber;

XII - definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do CIM-AMLAP;

XIII - propor a nomeago e a exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva; XIV - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

XV - aprovar a celebragdo dos instrumentos de gestdo previstos na Clausula Sétima deste instrumento;

XVI - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIM-AMLAP néo atribuidas a competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas
neste artigo.

§ 4° Em caso de vacancia dos cargos do Conselho de Administragdo, serd realizada a elei¢do para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento ¢
cinquenta) dias.

Paragrafo tinico. Enquanto néo realizada a eleigdo os cargos serdo exercidos pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 15 - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo fiscalizatorio do Consorcio, responsavel por exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do CIM-AMLAP, manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio, no que couber, da Diretoria Executiva e do
Tribunal de Contas.

§ 1° O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 2° o previsto nesta clausula ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos
que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao Consorcio.

§ 3° A perda do mandato eletivo ¢ causa de extin¢do automatica do mandato de membro do Conselho Fiscal, hipotese em que assumira a funcédo
aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo.

§ 4° O funcionamento do Conselho Fiscal sera regulamentado mediante Resolugéo.

§ 5° Sem prejuizo do previsto em regulamento do Consorcio, incumbe ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIM-AMLAP;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao
Conselho de Administragdo a contratagdo de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente a Assembleia Geral;

III - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta orgamentaria, balangos e relatorios de contas em
geral a serem submetidos a Assembleia Geral pelo Conselho de Administragdo ou pelo Diretor Executivo;

IV - eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal; V - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologagdo de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagio de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagdo ¢ homologagao e adjudicagdo de seu objeto;

¢) aplicagdo de penalidades a funcionarios do Consércio.

§ 6° O Conselho Fiscal por seu Presidente ¢ por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o Conselho de Administragdo ¢ o Diretor
Executivo e, na vacancia deste cargo, o Diretor Administrativo/Financeiro para prestar informagdes e tomar as devidas providéncias quando forem
verificadas irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais.

§ 7° As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacao da Assembleia Geral.

§ 8° Em caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, sera realizada a elei¢@o para o seu preenchimento, no prazo de até¢ 150 (cento e cinquenta)
dias.
Paragrafo unico. Enquanto nio realizada a eleigdo os cargos serdo exercidos pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.

CAPITULO IX - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo do CIM-AMLAP.

§ 1° A Diretoria Executiva ¢ composta por Diretor Executivo, Coordenadoria Administrativa, Coordenaria Financeira e Assessoria Juridica.
§ 2° Compete ao Diretor Executivo:

I - organizar e supervisionar os servicos do CIM-AMLAP, zelando pela eficiéncia dos mesmos;

II - despachar os expedientes dirigidos ao CIM-AMLAP;

III - promover a elaboracdo e implantacdo de projetos técnicos e operacionais, através de parcerias, convénios e termos de cooperagao;

IV - acompanhar as reunides de Assembleia Geral, do Conselho Administrativo ¢ do Conselho Fiscal;
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V - elaborar o Planejamento de compras e servigos em conjunto com o Departamento Administrativo;

VI - elaborar Plano Plurianual de Investimentos ¢ Orgamento Anual;

VII - avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e a¢des implementados;

VII - elaborar relatorios de acompanhamento dos projetos/convénios para os 6rgaos superiores;

IX - movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-AMLAP ou com quem este delegar as contas bancarias e os recursos financeiros do
Consorcio;

X - providenciar a solugdo de todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgdos colegiados do Consodrcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XI - expedir certid3es, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos
a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do Consorcio

XII - instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto; XIII - participar de eventos a fim de estudar novos tipos de atividades e
tecnologias relativas as camaras tematicas do Consorcio, para verificar as condigdes de sua implantagéo pelo Consorcio;

XIV - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;

XV - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral ¢ do Conselho de Administragdo, e coordenar a lavratura das atas em livros
proprios, os quais deverdo conter o registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos
presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada reunido;

XVI - elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de bens, materiais ou prestadores de servigos e a celebragdo de convénios de
credenciamento com entidades;

XVII - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio ao Conselho de Administragdo, visando a continua redugdo de custos, aumento da
eficacia das agdes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e a0 emprego racional dos recursos disponiveis;

XVIII - requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente ¢ pelas atividades do CIM-
AMLAP; XIX - propor ao Conselho de Administragdo a requisi¢ao de servidores publicos para servir ao CIM-AMLAP;

XX - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais
documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIM- AMLAP;

XXI - responder pela execug@o das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral

XXII - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

§ 3° Para exercicio da fun¢do de Diretor Executivo sera exigida formagdo profissional de nivel superior em Administragdo, Economia, Direito,
Ciéncias Contabeis ou Gestdo de Politicas Publicas, com experiéncia na area de Administragao Publica de, no minimo, trés anos e/ou especializagao
na area.

§ 4° Compete a Assessoria Juridica:

I — exercer a atividade juridica de assessoria e consultoria, bem como o contencioso do Consdrcio, representando-o judicial e extrajudicialmente em
todas as causas movidas contra a institui¢ao ou pela propria, e inclusive perante Tribunal de Contas;

IT — elaborar parecer juridico em geral; III — aprovar edital de licitagao;

IV — colaborar com as assessorias juridicas dos Municipios consorciados em relagdo a procedimentos e processos de interesse do Consoércio.

§ 5° A Assessoria Juridica, relativamente as obrigagdes e direitos de seus membros, aplicam-se as disposi¢des da Lei Federal n°® 8.906, de 04 de julho
de 1994.

§ 6° Para cumprimento das atribuigdes de Assessor Juridico sera exigida formagao profissional de nivel superior com regular inscri¢do no orgao
competente, experiéncia na area da Administragdo Piblica de trés anos, no minimo ou especializaggo.

§ 7° Compete ao Coordenadoria Administrativa:

I — executar por delegagdo as atribui¢des administrativas definidas e estabelecidas pela Diretoria Executiva, bem como subsidiar agdes
administrativas de assessoramento administrativo a todos os 6rgéos do Consorcio;

II — controle da reproducdo xerografica, fornecendo relatorios mensais da utilizagdo dos servigos por 6rgaos e Unidades;

III — controlar os prazos e arquivamento dos contratos de servigos terceirizados;

IV — executar os servigos de protocolo de documentos recebidos e expedidos pela Diretoria Executiva;

V — preparar e expedir correspondéncias internamente e externamente, da Diretoria Executiva e da Presidéncia;

VI — executar a digitagdo dos atos e correspondéncias da Diretoria Executiva, mantendo o controle numérico de cada modalidade de expediente;

VII — fornecer relatorios de controle;

VIII — elaborar relatdrios para emissdo de empenhos mensais

IX — receber e arquivar os documentos necessarios a elaboragéo dos credenciamentos e contratagdo de prestadores de servigos;

X — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva e Presidéncia no ambito de sua area de atuacao;

XI — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do CIM-AMLAP;

XII — providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo ¢ do Conselho Fiscal,
preferencialmente em sintonia com a Diretoria Executiva da CIM-AMLAP;

XIII — apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa ¢ Recursos Humanos a serem submetidos a aprovagdo do Conselho de
Administragdo;

XIV —responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral;

XV — elaborar atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragio;

XVI — acompanhar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos;

XVII — julgar recursos relativos a homologacao de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

XVIII — assessorar o Diretor Executivo e o Presidente nos assuntos de competéncia técnica;

XIX — desenvolver agdes para que o Consorcio alcance um estagio econdmico, social e politico, caracterizado por elevados indices gerados pela
qualidade de prestagdo de servigos;

§8° Para cumprimento das atribui¢des de Coordenador Administrativo e Coordenador Financeiro sera exigida graduagdo em curso de nivel superior ¢
experiéncia comprovada em gestdo publica.

§9° Na vacancia do cargo de Diretor Executivo, o Coordenador Administrativo podera assumir as fungdes administrativas que competem ao Diretor
Executivo, sendo devida a diferenga salarial em razdo do exercicio da fung@o.

§10 Compete ao Coordenadoria Financeira:

I — apoiar as assessorias juridica e contabil das diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal e pelo 6rgdo de controle externo;

II — realizar programacdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-AMLAP;

III — elaborar a prestagdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos auxilios e subvencdes concedidos e/ou recebidos pelo
Consoércio em conjunto com a Diretoria Executiva:

IV — anuir a Prestag@o de Contas mensal e dos Balangos Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIM-AMLAP;

V — elaborar o Relatorio de Atividades mensais do CIM-AMLAP; VI — controlar o fluxo de caixa.
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§11 Os cargos da Diretoria Executiva sdo de livre nomeagéo e exoneragdo, devendo ser indicados pelo Presidente e aprovados pela Assembleia Geral
observadas as exigéncias de qualificago previstas nos §3° e §6°.
Paragrafo Unico. Outras atribuicdes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva poderdo ser acrescentados ao Estatuto.

CAPITULO X - DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 16 - Por possuir, o CIM-AMLAP, multiplas finalidades, ficam instituidas as seguintes Camaras Tematicas para divisdo das atribui¢des por area
de atuagdo:

I — Camara de Saneamento Bésico e Gestao Integrada de Residuos Solidos; II — Camara de Meio Ambiente e Turismo;

III — Camara de Saude;

IV — Camara de Inspecdo Sanitaria, Sanidade Agropecuaria e Seguranca Alimentar;

V — Céamara de [luminagdo Publica;

VI — Camara de Mobilidade Urbana e Regularizagdo Fundiaria.

§ 1° Poderdo ser instituidas outras Camaras Tematicas, através de alteragdo do Estatuto do Consorcio, mediante decisdo da Assembleia Geral.

§ 2° As composigoes, competéncias e funcionamento das Camaras Tematicas serdo definidas mediante resolugdo a ser aprovada pelo Conselho de
Administragao.

§ 3° Para o desempenho das atribuicdes das Camaras Tematicas fica a Assembleia Geral autorizada a determinar o provimento dos empregos
publicos, apds a realizagdo de estudo de impacto orgamentario financeiro que comprove a viabilidade da contratacao.

§ 4° Fica autorizada a regulamentacdo, mediante Resolucdo, de Conselhos Consultivos Regionais para cada Camara Tematica a ser desenvolvida
pelo CIM-AMLAP.

§ 5° Os Conselhos Consultivos Regionais serdo compostos por representantes das Secretarias Municipais dos Municipios consorciados relacionadas
com a Politica Publica da Camara Tematica, podendo abranger representantes da sociedade civil.

§ 6° Os Conselhos reunir-se-8o ordinariamente no prazo definido em Resolugdo expedida pela Camara Tematica correspondente, para examinar ¢
deliberar sobre matérias de sua competéncia, e extraordinariamente quando necessario ou convocado pela Assembleia Geral, Presidente do
Consoreio ou Diretoria Executiva, sendo a forma de convocagio a fixada no Estatuto.

§ 7° Sdo atribuigdes do Conselho:

I - aconselhar, sugerir, debater e definir assuntos ligados a execugdo dos servicos afetos & Camara Tematica e sobre criagdo de regulamentos, normas,
portarias e outros instrumentos congéneres;

II - emitir parecer, quando solicitado pela Assembleia Geral, Presidente do Consoércio ou Diretoria Executiva, acerca de convénios, contratos,
credenciamentos, proposta or¢amentaria, balangos e outras atividades afins;

III - sugerir a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva, aos Conselhos Fiscal ¢ de Administragdo a¢des que visem ao atendimento aos objetivos do
Consoércio, com maior economicidade e melhor qualidade na prestagdo de seus objetivos; IV - Criar Comissdes Técnicas para andlise e
acompanhamento de temas especificos de competéncia do consorcio;

V - deliberar ¢ aprovar o regimento interno do 6rgéo e suas alteragdes;

VI - eleger entre seus pares o presidente e o secretario, bem como seus suplentes, na forma do seu regimento interno.

§8° Cada Camara Tematica contara com um Coordenador que tera as seguintes atribuigdes:

a) coordenar tudo que diz respeito as agdes relacionadas com a sua area de atuagio;

b) promover reunides com a equipe técnica da cdmara tematica de sua responsabilidade;

c) executar as a¢des previamente plancjadas e deliberadas pelo Consércio em sua area de atuagio;

d) participar das reunides com os 6rgéos relacionados com sua area de atuag@o;

e) gerir os recursos financeiros destinados a sua area de atuacdo;

f) assinar os documentos que envolvam responsabilidades relacionadas com a Camara Tematica sob sua dire¢do, isoladamente ou em conjunto com o
Presidente do Consorcio e/ou Diretor(a) Executivo(a);

g) assessorar a Diretoria Executiva em assuntos correlatos a sua area de atuagao;

h) auxiliar as atividades vinculadas ao Conselho Regional de sua area de atuagéo;

i) desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo e determinadas pelo Presidente;

§ 9° - Além das atribui¢des previstas neste artigo, o Diretor Executivo podera exercer, por delegagdo, atribuicdes de competéncia do Presidente do
Consorcio.

§ 10 - A delegacdo de atribuigdes do Presidente dependera de ato escrito e publicado no diario oficial da FEMURN, devendo tal publicagdo ocorret
entre a sua data de inicio de vigéncia e até um ano apods a data de término da delegagao.

§ 11 - Os assessores vinculados a Diretoria Executiva auxiliardo as atividades dos Coordenadores das Camara Tematicas do Consorcio de acordo
com a necessidade.

CAPITULO XI - DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

Art. 17 - Os departamentos setoriais exercem as fungdes de execucdo e apoio administrativo aos demais orgdos que compdem a estrutura
organizacional do CIM-AMLAP e consistem em:

I - Departamento de Compras e Licitagdes;

II - Departamento de Almoxarifado e Patrimonio; III - Departamento de Servigos de Informatica; IV - Departamento de Recursos Humanos;

V - Departamento de Engenharia;

§ 1° Para o desempenho das atribui¢des dos Departamentos Setoriais fica a Assembleia Geral autorizada a determinar o provimento dos empregos
publicos, comprovada a viabilidade orgamentaria financeira.

§ 2° A descrigdo das atribuigdes dos Departamentos devera constar em Regimento Interno proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho de Administragdo.

CAPITULO XII - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 18 - O Conselho de Administragdo, nele incluidos o Presidente e o Vice- Presidente do Consorcio, e o Conselho Fiscal do Consoércio sdo eleitos
pela Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, mediante voto publico e nominal.

Art. 19 - As eleigdes de que trata o artigo anterior serdo realizadas preferencialmente na primeira quinzena de dezembro, observado o prazo maximo
de 30 (trinta) dias e no minimo 07 (sete) dias antes do término do mandato vigente, exceto quando se tratar da primeira eleigéo.
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Paragrafo tnico. No caso de inobservancia do prazo estabelecido no caput do artigo, o atual Presidente permanecera interinamente no cargo até que
seja promovida a nova eleigdo.

Art. 20 - As eleigdes serdo convocadas por Edital, assinado pelo Presidente do Consorcio, no qual se mencionardo, data, horario, local da votagédo e
pauta de deliberagao;

§1° - Copia do Edital de Convocagdo serd afixada na sede das prefeituras e enviada aos Consorciados.

§2° - O Aviso resumido do Edital devera ser publicado no Diario Oficial da FEMURN;

Art. 21 — O prazo para registro de candidaturas sera de 30 (trinta) minutos antes do inicio da votagao.

Art. 22 — Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois ter¢os) dos votos, ndo podendo ocorrer a elei¢do sem a presenga de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados adimplentes com o Consoércio.

§ 1°. Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado a maioria qualificada dos votos prevista no caput, realizar-se-a segundo turno de eleigdo, tendo
como concorrentes os dois mais votados no primeiro turno. No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos
votos.

§ 2°. Nao obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova Assembleia Geral com essa mesma finalidade, a se
realizar em 30 (trinta) dias, prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente em exercicio.

§3°. Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra para que indique quatro membros para compor o Conselho de
Administragdo, no caso, o vice-presidente e mais 03 (trés) membros, bem como os 03 (trés) membros do Conselho Fiscal, os quais,
obrigatoriamente, serdo Prefeitos de Municipios consorciados e deverdo aceitar expressamente ou mediante documento formal a nomeagéo.

§4°. Em qualquer Assembleia Geral podera ser votada a destituigdo do Presidente do Consorcio ou qualquer dos Diretores, bastando ser apresentada
justificativa fundamentada com apoio de pelo menos 1/3 (um tergo) dos entes consorciados, desde que presentes pelo menos a maioria mais um dos
entes consorciados, observada a maioria qualificada prevista no caput.

Art. 23 — Encerrada a eleigdo, o Presidente providenciard imediata lavratura de Ata, que contera as ocorréncias do processo eleitoral com a mengao
as candidaturas e deliberagdes, devendo ser assinada por todos os presentes.

CAPITULO XIII - DA DESTITUICAO DO PRESIDENTE E DE MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 24 — Em qualquer Assembleia Geral podera ser votada a destitui¢do do Presidente do Consorcio ou qualquer dos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, bastando ser apresentada mog¢ao de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos entes consorciados, desde que
presentes pelo menos a maioria deles.

§ 1°. Apresentada mogado de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera a mesma imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da
pauta.

§ 2°. A votagdo da mogdo de censura sera efetuada depois de facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao
Presidente ou ao membro de Conselho que se pretenda destituir.

§ 3°. Seré considerada aprovada a mogdo de censura por metade mais um dos votos dos representantes presentes a Assembleia Geral, em votagao
publica e nominal.

§ 4°. Caso aprovada mocdo de censura do Presidente do Consoércio, ele e o Conselho de Administragdo estardo automaticamente destituidos,
procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleicdo do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato.

§ 5°. Na hipotese de ndo se viabilizar a elei¢do de novo Presidente, sera designado Presidente pro tempore por metade mais um dos votos presentes.
O Presidente pro tempore exercera as suas fungdes até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em 30 (trinta) dias.

§ 6°. Aprovada mogdo de censura apresentada em face de membros dos Conselhos de Administragéo ou Fiscal, ele serd automaticamente destituido
e, estando presente, aberta a palavra ao Presidente do Consorcio, para nomeagdo de membro interino que completara o prazo fixado para o exercicio
do cargo. A nomeagao serd incontinenti submetida a homologacdo da Assembleia.

§ 7°. Rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes.

CAPITULO XIV - DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 25 — Observada a clausula décima, §20, do protocolo de intengdes, a modificagdo do estatuto social sera aprovada mediante deliberagdo da
maioria absoluta dos consorciados, exigindo-se a presenga de pelo menos metade mais um dos entes consorciados adimplentes em reunido
extraordinaria especialmente convocada para este fim.

§ 1°. Confirmado o quorum de instalagdo, a Assembleia Geral, por maioria simples, elegera o Presidente ¢ o Secretario da Assembleia e, ato
continuo, aprovara resolucdo que estabeleca:

I — o texto do projeto de estatutos que norteara os trabalhos;

II — o prazo para apresentagdo de emendas ¢ de destaques para votagdo em separado;

III — o nimero de votos necessarios para aprovagdo de emendas ao projeto de estatutos.

§ 2°. Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para recomegarem em dia, horario e local anunciados antes do
término da sessdo.

§ 3°. A nova sessdo poderdo comparecer os entes que tenham faltado a sessdo anterior, bem como os que, no interregno entre uma e outra sessio,
tenham também ratificado o Protocolo de Intengdes.
§ 40. As alteragdes ao estatuto entrardo em vigor apds publicagdo no Didrio Oficial da FEMURN.

CAPITULO XV — DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 26 — Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I — por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral, indicando o nome do representante;

IT — de forma resumida, todas as intervengdes orais €, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da
Assembleia Geral;

III — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem
como a proclamacao dos resultados da votagao.

§ 1°. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem
expressamente os motivos do sigilo. A decis@o serd tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata devera indicar expressa e
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nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.
§ 2°. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da
Assembleia Geral.

CAPITULO XVI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 27 - A quota de contribui¢do mensal dos municipios consorciados para fins de custeio serd de até 0,5% (meio por cento) tendo como base de
céalculo as parcelas do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, para a manuteng¢do administrativa do Consoércio, podendo ser alterado de
acordo com critérios estabelecidos e comprovados pelo Conselho de Administragdo e submetidos a aprovacao da Assembleia Geral.

§1° — Enquanto o Consorcio utilizar a sede da AMLAP, em regime de cooperagdo, o valor pago pelos Municipios para custeio administrativo sera o
mesmo pago a AMLAP.

§2° - Além da quantia mencionada no caput deste artigo, cabera aos Municipios Consorciados o pagamento prévio dos valores correspondentes a
quantidade de procedimentos e/ou servigos a serem por eles utilizados no més subseqiiente, mediante prévia solicitagdo escrita das quantidades e
especialidades junto ao Presidente do Consorcio ou setor por este indicado e de acordo com os contratos de programa ou de rateio firmados pelo
Consorcio.

CAPITULO XVII - DA EXTINCAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 28 - O presente Consorcio somente podera ser alterado ou extinto apos aprovag@o pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os
entes consorciados.

§1°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obriga¢do, os Municipios consorciados respondero solidariamente pelas obriga¢des
remanescentes, garantidos o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo, conforme prevé o §2° do artigo
12 da Lei dos Consoércios Publicos (Lei Federal n° 11.107/2005).

§2°. Com a extingdo, o pessoal cedido ao consdrcio publico retornara aos seus o6rgaos de

origem, enquanto osempregados publicos e os contratados por prazo determinado terdo automaticamente rescindidos os seus contratos com o
Consorcio.

§3°. Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos custeados por taxas, tarifas, ou outra espécie de
preco publico, serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servicos.

I — serdo levantados, pelo Diretor Administrativo/Financeiro, os bens e respectiva vinculagdo com os entes consorciados que contribuiram para a
aquisigdo;

II — serdo levantados pelo Diretor Administrativo/Financeiro, os demais bens e respectiva situagdo patrimonial;

III — mediante deliberagdo da Assembleia Geral, sera feita a alienagdo dos bens passiveis de serem alienados;

IV — com relagdo aos bens vinculados a determinados entes consorciados, o produto da alienagdo sera entre eles rateado na proporgdo das receitas
que contribuiram para a aquisi¢ao;

V — com relagdo aos demais bens ndo vinculados, havera o rateio do produto da alienagdo em cotas partes igual em relagdo a todos os consorciados.
§4° Em qualquer caso, s6 havera o rateio previsto nos incisos IV e V do caput , desde que haja o pagamento prévio, com o produto da alienagao, do
passivo contraido pelo Consorcio, passivo esse que sera considerado em relag@o a dividas que tenham correlagdo com parcela de entes consorciados
ou com todos.

§5° Caso reste passivo a ser adimplido pelo Consoércio, ap6s esgotados todos os outros demais ativos, havera o respectivo rateio que sera considerado
em relagdo a dividas que tenham correlagdo com parcela de entes consorciados ou com todos.

§6° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus orgdos de origem.

§7°. Tanto a Presidéncia quanto o Municipio consorciado poderdo apresentar requerimento, por escrito, solicitando a extingdo do Consorcio perante a
Assembleia Geral.

CAPITULO XVIII - DOS BENS

Art. 29 - O Consorcio, por meio de seu Conselho de Administragdo, ouvida a Assembleia Geral, podera adquirir bens, moveis ou iméveis, nos
termos da Lei Federal n.° 8.666/1993 e 14.133/2021, ressalvadas as hipdteses de contratagdo direta.

PARAGRAFO UNICO. Sem prejuizo do disposto nesta Clausula, os Municipios consorciados, nos termos das leis e decretos regulamentares
municipais pertinentes, poderdo ceder bens, méveis e imdveis, para o Consorcio para o perfeito atendimento dos seus objetivos.

CAPITULO XIX - DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL E REGIONAL

Art. 31 — Observado o disposto no Contrato de Consodrcio Publico, na Lei Federal n® 11.445/07 e seu Decreto regulamentar n°® 7.217/2010, bem
como nas demais leis aplicaveis, o Consorcio podera conferir suporte técnico na elaboragdo dos planos municipais sob responsabilidade dos
Municipios consorciados.

§ 1° - O Consorcio, por meio de seus técnicos ou mediante a contratagdo de empresa especializada, apds prévio processo licitatorio, ressalvadas as
hipoteses de contratagdo direta, ofertara o apoio técnico necessario para os Municipios consorciados com vista a elaboragdo dos planos municipais
em conformidade com a legislagdo vigente.

§2° — Consoante o disposto no Contrato de Consoércio Publico e demais leis aplicaveis, o Consorcio atuard, de forma consensual com os Municipios
consorciados, na elaborag@o do plano regional setorial dos servigos delegados e sob sua responsabilidade, o qual devera observar, no que couber, as
normas sobre planejamento municipal, bem como a legislagao vigente.

CAPITULO XX - DA REGULACAO

Art. 32 — Conforme estabelecido no Contrato de Consoércio Publico; no art. 241, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; na Lei
Federal n° 11.107/05 e seu Decreto regulamentar n° 6.017/05 e nas demais leis aplicaveis a prestacdo de servigos publicos, os Municipios
consorciados, mediante decisfo da Assembleia Geral, delegarao a Agéncia Reguladora, autbnoma e independente, competéncia regulatoria sobre os
servigos prestados pelo Consorcio.

CAPITULO XXI - DA FISCALIZACAO
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Art. 33 — Segundo o determinado no Contrato de Consoércio Publico; no art. 241, da Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988; na Lei
Federal n°® 11.107/05 e seu Decreto regulamentar n® 6.017/05 e nas demais leis aplicdveis, os Municipios consorciados delegardo ao Consorcio
competéncia para gerir e fiscalizar os contratos celebrados por este em favor de todos os consorciados.

PARAGRAFO UNICO — A competéncia fiscalizatoria sobre os servigos prestados pelo Consorcio sera exercida de forma consensual com a Agéncia
Reguladora eleita pela Assembleia Geral.

CAPITULO XXII - DO CONTROLE SOCIAL

Art. 34 — Observado o disposto no Contrato de Consodrcio Publico e na legislagao vigente, o Consorcio devera promover o fomento, o suporte ¢ a
concretizacdo das vias do controle social a ser exercida pela populagdo, notadamente os usudrios dos servigos publicos prestados pelo Consorcio.

§1° — Segundo o determinando no Contrato de Consoércio Publico e o atendimento do objetivo do controle social mencionado na clausula anterior, o
Consorcio, pela via da consensualidade, articulara com os Municipios consorciados e os prestadores, agcdes em prol do controle social, incluidas
abaixo:

I — apoiar e, quando couber, promover a realiza¢do de audi€ncias e consultas ptblicas sobre as atividades da gestdo dos servigos prestados;

1T apoiar, no que couber, os conselhos estaduais e municipais de controle social;

III — apoiar, no que couber, as organizagdes ndo governamentais, inclusive Organizagdo Social e Organizacdo da Sociedade Civil de interesse
Publico, atuantes de forma efetiva, no controle social no ambito das multiplas finalidades do Consorcio;

IV — estimular, apoiar, incentivar e, quando possivel, concretizar as atividades relativas ao controle social no &mbito da gestdo de residuos solidos,
compativeis com as diretrizes e os principios da Lei Federal n° 11.445/07 e n° 12.305/2010, bem como de seus Decretos regulamentares.

V — Informar a populagdo sobre as questdes relevantes para a preservacdo do meio ambiente;

VI — receber e diligenciar, por meio de sua ouvidoria, o entendimento das reclamagdes, criticas, queixas e sugestdes da popula¢do, notadamente os
usudrios, perante 6rgaos, entidades e pessoas atuantes na gestdo dos servigos publicos ofertados pelo Consorcio;

VII — articular a defesa dos direitos dos usudrios e exigir a observancia dos seus deveres, inclusive por intermédio de sua ouvidoria, perante os
Municipios consorciados, os prestadores e a entidade reguladora.

VIII — viabilizar amplo acesso, inclusive por meio da rede mundial de computadores — internet — de informagdes sobre a prestacdo de servigos para
0S usuarios;

IX — assegurar que os usuarios ¢ prestadores tenham acesso aos seus direitos e, ainda, deveres, especialmente das penalidades a que estdo sujeitos;

X — apoiar a publicidade, inclusive por meio da rede mundial de computadores — internet — dos relatorios, estudos, decisdes e instrumentos
equivalentes que se refiram a gestio de servigos publicos, sujeitos a regulagdo, deles podendo ter acesso qualquer do povo independentemente de
demonstragdo interesse pessoal, ressalvado aqueles documentos de cunho sigiloso por envolver seguranga nacional ou interesse publico a ser
comprovado por decisdo motivada.

CAPITULO XXIII - DA DELEGACAO DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 35 - Consoante o Disposto no Contrato de Consoércio Publico, na Lei Federal n® 8.666/93 e 14.133/21, na Lei Federal n® 8.987/95, na Lei
Federal n® 9.074/95, na Lei Federal n° 11.079/04, na Lei Federal n° 11.445/07 e seu Decreto regulamentar n® 7.217/201, na Lei Federal n‘
12.305/2010 e seu Decreto regulamentar n® 7.404/2010, o Consoércio, nos termos autorizado por aquele contrato, podera realizar terceirizagéo,
permissdo e/ou concessdo, inclusive parceria publico-privada, para a prestagdo de servigos publicos, precedido de prévio processo licitatorio,
ressalvadas as hipoteses de contratacdo direta.

§1° — Caso os estudos de viabilidade técnica e econémico-financeira indiquem a possibilidade dos servigos mencionados da clausula anterior serem
prestados por meio de parcerias publico-privadas, em qualquer de suas modalidades, fica o Consoércio, nos termos do Contrato de Consoércio Publico,

autorizado a promover a modelagem e a implementagdo dessas parcerias com suporte, apoio e orienta¢ao técnica da entidade reguladora.

§ 2° - Observadas as disposi¢des constantes no Contrato de Consoércio Publico, na Lei Federal n® 11.079/04 e seu regulamento, a modelagem das
parcerias publico- privadas, no ambito do Consorcio, a que se refere esta clausula observara o seguinte procedimento:

I — Os Municipios consorciados e os prestadores poderdo sugerir ao Consorcio a afericdo de casos potenciais de parcerias publico-privadas dos
servigos publicos de competéncia do Consorcio;

IT — O Presidente, a partir dos casos potenciais do inciso anterior, considerados satisfatorios a luz dos aspectos técnicos, econdmicos e juridicos,
elaborara e apresentard proposta preliminar de projeto de parceria publico-privada a Diretoria Executiva;

III — A proposta preliminar de que trata o inciso anterior constitui um conjunto basico e preliminar de informagdes e dados, contendo, pelo menos, os
seguintes topicos:

a) descrigdo do caso a ser objeto da parceria publico-privada;
b) planos e metas que deverdo ser alcangadas;

¢) demonstragdo que o interesse publico esta preservado;
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d) indicag@o da modalidade de parceria publico-privada;

e) valor e prazo de contrato de parceria publico-privada;

f) vantagens operacionais e econdmicas; e,

g) atendimento dos aspectos técnicos, financeiros ¢ juridicos considerados relevantes.

IV — A Diretoria Executiva, ao receber a proposta preliminar do projeto de parceria publico-privada, promovera a sua avalia¢do e, ouvira a Assessoria
Juridica, indicando, por meio de parecer, o seu aceite ou ndo, ou ainda a complementagdo de dados necessarios para a compreensao da proposta;

V — Caso a proposta preliminar seja aceita pela Diretoria Executiva, esta autorizara a realiza¢do de estudos de viabilidade com vistas a estruturacio
da modelagem da parceria publico-privada;

VI — Os estudos de viabilidade a que se refere o inciso anterior consistem em analises criteriosas de viabilidade técnica, ambiental, econdmica e
financeira do projeto de parceria publico-privada, contemplado, pelo menos, os seguintes aspectos:

a) analise de demanda;

b) dimensionamento da oferta;

¢) projeto basico de engenharia;

d) especificagdo do servico;

e) indicagdo do servigo;

f) matriz de risco;

g) avaliagdo financeira e econdmica;

h) estudo e relatorio de impacto ambiental, quando cabivel; e,

i) minuta de edital de licitagdo e de contrato de parceria publico-privada.

VII — O Consorcio, mediante solicitacdo da Diretoria Executiva, podera realizar a contratagdo de consultoria especializada para elaborar o estudo
técnico, apds o devido processo licitatorio nos termos da Lei n° 8.666/93 e 14.133/21, ressalvadas as hipdteses de contratagao direta;

VIII — Apds o término dos estudos e quando couber, a Diretoria Executiva ouvira a agéncia reguladora a respeito do projeto de parceria publico-
privada;

IX — Caso o projeto de parceria publico-privada seja considerado, por meio de parecer, adequado pela Diretoria Executiva, cabera a Assembleia
Geral aprovar, mediante deliberagdo da maioria absoluta de seus membros, em, no maximo 90 dias, a implementacdo desse projeto;

X — Apos a aprovacdo do projeto pela Assembleia Geral, o Presidente instaurara o devido processo licitatorio da parceria publico-privada,
conduzindo-o até a adjudicagdo do vencedor, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e 14.133/21, e da Lei Federal n° 11.079/04;

XI — A condugdo do processo de licitagdo sera feito pela Diretoria Executiva, que, quando cabivel, podera solicitar a oitiva da Agéncia Reguladora
eleita;

XII — A Diretoria Executiva, de forma articulada com a cdmara tematica e com a Agéncia Reguladora, acompanhara e controlara a execugdo do
contrato de parceria publico-privada, especialmente a respeito dos riscos, desempenho, ativos, pagamentos e relacionamento institucional decorrente
dessa parceria.

§ 3° - A Assembleia Geral, ap6s a manifestacdo da Diretoria Executiva, podera editar resolucéio para estabelecer regras detalhando o procedimento da
modelagem das parcerias publico-privadas a que se refere esta clausula.

§4° - Na eventualidade dos servigos prestados pelo Consoércio ser objeto de parceria publico-privada, esta ultima contard com fundo garantidor para
assegurar as obrigagdes assumidas, perante o parceiro privado, observado o disposto no Contrato de Consorcio Publico.

§5° — Fica o Consorcio Publico, nos termos do seu Contrato de Consoércio, autorizado a participar, na qualidade de cotista, do fundo a que se refere a
clausula anterior.

§6° - Os Municipios consorciados repassardo, por meio de contrato de rateio, os recursos necessarios para o Consoércio fazer o aporte ao fundo
garantidor, assim como manter o valor do aporte em caso de inadimplemento.

§7° - O Fundo garantidor do Consorcio sera regulamentado mediante Resolugdo proposta pela Diretoria Executiva e aprovada pela Assembleia
Geral.

CAPITULO XXIII - DA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO E DE TERMO DE PARCERIA

Art. 36 — Consoante o disposto nas clausulas do Contrato de Consorcio Publico, nas diretrizes gerais da Lei Federal n® 9.637/98 ¢ da Lei n°®
13.019/2014 e nas normas da legislagdo municipal aplicavel, fica o Consorcio autorizado a contratar pessoas juridicas de Direito Publico e de Direito
Privado sem fins lucrativos ,qualificadas pelos Municipios consorciados como Organizagdes Sociais — OS, para desempenhar atividades em regime
de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de projetos previamente estabelecidos
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em Planos de Trabalho, inseridos em contratos de gestdo, termos de parceria, colaboragdo, fomento ou acordos de cooperacgdo nas diversas areas de
atuacdo do Consorcio.

PARAGRAFO UNICO. Os contratos serdo celebrados em comum acordo entre o Consorcio e a OS, ap6s aprovagio da Assembleia Geral, podendo o
Consorcio regulamentar o procedimento de contratagdo mediante resolug@o, em conformidade com a legislagdo vigente e pertinente & matéria.

CAPITULO XXIV — DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 37 — Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consdrcio os contratados para ocupar os empregos publicos previstos no Contrato de
Consoércio Publico, bem como havendo necessidade e interesse, pessoas Fisicas ou Juridicas contratadas mediante prévio processo licitatorio nos
termos da Lei n® 8.666/93 ¢ 14.133/21, ressalvadas as hipoteses de contratagdo direta.

§ 1° - Excetuado os cargos que compdem a Diretoria Executiva, os servidores/empregados publicos do consoércio no exercicio de fungdes que sejam
consideradas de chefia, dire¢@o ou assessoramento superior, serdo gratificados a razdo de 20% (vinte por cento) de sua remuneragdo total, proibindo-
se o computo da gratificacdo para calculo de quaisquer parcelas remuneratérias.

§ 2° - A atividade da Presidéncia do Consorcio e dos demais membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, bem como a participagdo dos
representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Consoércio ndo sera remunerada, sendo considerada trabalho
publico relevante.

§3° — Os empregados publicos do Consorcio serdo submetidos ao regime juridico estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.
§4° - Os empregados do Consoércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para Municipios consorciados.

§5° — O quadro de pessoal do Consorcio ¢ composto pelos empregados publicos constantes do Contrato de Consorcio Publico, inclusive os
comissionados.

§6° - Os empregados do Consoércio serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos em comissdo
vinculados a Diretoria Executiva.

§7° - Observado do disposto neste Estatuto, a instauragdo e a condugdo de processo licitatorio para realizagdo de concurso publico serd feita pela
Diretoria Executiva, inclusive a assinatura do edital correspondente.

§ 8° - A remuneragdo dos empregos publicos serd definia no plano de cargos, carreira e salarios deste Consorcio, sendo que, até o limite fixado
orcamento anual do Consoércio, a Diretoria podera conceder revisdo anual de remuneracdo, que garanta, pelo menos, a manutengdo do poder
aquisitivo da moeda, com reajuste da remuneragéo de todos os empregos publicos.

§ 9° - A Coordenagdo de Camara Tematica podera ser exercida por servidor cedido originario de ente consorciado ou entidade conveniada, sem
prejuizo da remuneragdo percebida do ente cedente, sendo devida gratificagdo pelo exercicio da fung@o no valor correspondente ao percentual de até
50% (cinquenta por cento) do vencimento correspondente ao cargo originario.

§10 — Os direitos dos empregados publicos do Comércio sdo aqueles estabelecidos nos art. 7° a 9°, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988, nas normas dispostas no Decreto Lei n® 5.452/43, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo da observancia das
demais leis federais aplicaveis.

§11 — Sao deveres dos empregados publicos:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

II — atuar com lealdade ao Consorcio;

III — observancia das normas legais e regulamentares;

IV — cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,
¢) as requisicdes para a defesa do Consorcio Publico;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII — zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII — apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;
XV - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializagio;

XVII — apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela
autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes & melhoria ou aperfeicoamento do servigo.

§12 - Nas mesmas penas incorre o superior hierarquico, que, recebendo dentincia ou representacéio a respeito de irregularidade no servigo ou falta
cometida por empregado publico, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

§13 — Sao penalidades disciplinares aplicaveis ao empregado publico, assegurando- se o processo legal:
I — adverténcia;
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II — suspensao;
III — demissao;

a) Na aplicacdo das penalidades serfo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para a atuagdo do
Consorcio e dos Municipios consorciados, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

b) Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragao.
¢) No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na gradacdo da penalidade.
d) O ato da imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

§14 — Observado o disposto na clausula anterior, a pena de adverténcia sera aplicada, pelo Diretor ou Coordenador competente, por escrito ou
verbalmente, na inobservancia de deveres do empregado publico, desde que ndo constitua causa de suspensdo ou demissao.

§15 — Considerando as competéncias do Diretor Executivo, a pena de suspensdo sera aplicada, por escrito, na inobservancia de deveres do
empregado publico, desde que ndo constitua causa de demissao.

§16 — A pena de demissdo sera aplicada, pela Diretoria Executiva, em conformidade com suas competéncias, ao empregado publico, nos termos do
Decreto Lei n® 5.452/43, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo da observancia das demais leis federais aplicaveis.

CAPITULO XXV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Preferencialmente, o quadro de pessoal do CIM-AMLAP sera composto por servidores cedidos pelos municipios consorciados, na forma e
condicdes da legislagdo de cada um.

§1° - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario, somente lhes sendo concedido adicional ou gratificagdes nos termos e valores
previstos em ato do Presidente.

§2° - O pagamento de adicionais ou gratificagdes ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade
trabalhista ou previdenciaria.

§3° - Na hipétese do municipio consorciado assumir o 6nus da cessdo do servidor, tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis
para operar compensagao com obriga¢des previstas no contrato de rateio.

§4° - Havendo necessidade de contratacdo de empregados, podera ser criado o Plano de Cargos e Salarios contendo o numero de vagas e a
remuneragdo dos cargos, bem como os casos de contratagdo temporaria, apds estudo impacto orgamentario prévio que autorize a sustentabilidade
econdmico financeira.

§5° - O Plano de Cargos e Salarios sera proposto pela Diretoria e submetido a aprovagdo dos associados, em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esta finalidade.

§6° - O regime de trabalho dos empregados do Consorcio serd o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que obedecerd a teste de selecdo
publica, de acordo com o Plano de Cargos e Salarios e ao que determina o art. 6°, § 2°, da Lei 11.107, de 5 de abril de 2005, salvo os casos de cargo
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente, previsto no protocolo de intengdes e outros que sejam criados mediante regulamento
especifico.

§7° - Enquanto ndo houver Plano de Cargos e Salarios, a Diretoria Executiva estabelecera através de Resolugdo, os casos de excepcional interesse
publico para contratagdo de pessoal por tempo determinado objetivando atender as necessidades temporarias, como por exemplo, a execugdo de
estudos, projetos especificos, atendimento a obriga¢des assumidas por for¢a de convénios, termos, acordos, bem como substitui¢des temporarias.

Art. 39 — A primeira Diretoria e Conselho Fiscal do Consorcio terio mandato até a realizagdo de nova elei¢@o, nos termos do que prevé o Protocolo
de Intengdes do CIM-AMLAP.

Art. 40 — Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado ¢ parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas
previstas neste Contrato.

Art. 41 — Ressalvadas as excegdes expressamente previstas neste Estatuto, todas as demais deliberagdes serdo tomadas por voto da maioria simples
(cinquenta por cento mais um) dos presentes.

Art. 42 — Havendo consenso entre os membros, as elei¢des e as deliberagdes poderdo ser adotadas por aclamagao.

Art. 43 — Os membros das unidades de dire¢@o e administrativas do Consoércio ndo responderdo pessoal e solidariamente pelas obrigacdes assumidas
em nome da entidade.

Art. 44 - O CIM-AMLAP utilizar4, em regime de cooperagio, sem énus para o Consorcio, a infraestrutura da ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR - AMLAP, enquanto nao dispuser das condi¢des financeira, operacional e estrutural minima para efetivagio
de seu funcionamento como forma de garantir a execugdo de seus objetivos.

§1° A contribuicdo paga pelos Municipios consorciados para fins de custeio administrativo da AMLAP se aproveita ao CIM-AMLAP enquanto
houver o compartilhamento da infraestrutura comum.

§2° Os empregados vinculados a AMLAP ficarfo a disposi¢do do CIM-AMLAP durante o periodo em que vigorar o regime de cooperacdo e poderdo
receber gratificagdes pelo exercicio das fun¢des desempenhadas para o cumprimento dos objetivos do Consodrcio, vedada a incorporagdo das mesmas
a qualquer titulo.

§3° As gratificagdes so serdo pagas se houver previsdo orgamentaria no orgamento do Consorcio, bem como apds a devida regulamentacio, mediante
Resolugao.

§4° Os servidores dos Municipios consorciados que vierem a cooperar tecnicamente com o CIM-AMLAP poderdo receber JETONS pelo
desempenho de suas atividades em favor do Consorcio.

§5° Os JETONS s6 serdo pagos se houver previsdo orgamentaria no orcamento do Consoércio, assim como resolugdo que regulamente o
procedimento para pagamento.

§6° Nao serdo devidas gratificacdes ¢ JETONS para os empregados da AMLAP que realizam fungdes administrativas de manutencdo que sdo
comuns a AMLAP e ao CIM-AMLAP.
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§7° O valor da remuneragao dos cargos e empregos sera decidida em Assembleia Geral apos a aprovacdo do orcamento do Consoércio e de acordo

com a capacidade econdmico financeiro do mesmo.

Art. 45 — Para dirimir eventuais controvérsias referentes ao CIM-AMLAP, fica eleito o foro da sede do Consorcio, ou seja, Natal - RN.

Art. 46 — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao, providenciando-se sua publicagdo no Didrio Oficial da FEMURN, bem

como seu registro no Cartério de Titulos e Documentos.

Natal/RN, 24 de margo de 2023.

Municipios consorciados subscritores da 2* alteragdo e consolidagdo do Protocolo de Intengdes do CONSORCIO:

MUNICIPIO DE BAIA FORMOSA
MUNICIPIO DE BARCELONA
MUNICIPIO DE BOA SAUDE
MUNICIPIO DE BOM JESUS
MUNICIPIO DE BREJINHO
MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE GOIANINHA
MUNICIPIO DE IELMO MARINHO
MUNICIPIO DE JUNDIA
MUNICIPIO DE LAGOA DE PEDRAS
MUNICIPIO DE LAGOA DE VELHOS
MUNICIPIO DE LAGOA SALGADA
'MUNICIPIO DE LAJES PINTADAS
MUNICIPIO DE NISIA FLORESTA
MUNICIPIO DE SA0 TOME
MUNICIPIO DE SENADOR ELOI DE SOUZA
MUNICIPIO DE TIBAU DO SUL

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO CIM-AMLAP

1. DIRETORIA EXECUTIVA

CARGOS EM COMISSAO Vagas Vencimento (R$) Carga horiria semanal
Diretor Executivo 01 4.500 40h
Coordenador Administrativo 01 4.000 40h
Coordenador Financeiro 01 4.000 40h
Assessor Juridico 01 3.500 30h

2. CAMARA TEMATICA DE SANEAMENTO BASICO E GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS

Empregos Publicos Vagas 'Vencimento (R$) Carga horiria semanal
Engenheiro Sanitarista 01 20

Engenheiro Ambiental 01 20

Bidlogo 01 30

Técnico em Meio Ambiente 01 40

Cargo em comissio Vagas Vencimento (R$) Carga horaria semanal
Coordenador Técnico 01 Dedicagéo exclusiva

3. CAMARA TEMATICA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Empregos Piblicos Vagas Vencimento (R$) Carga horaria semanal
Turismoélogo 01 40
Engenheiro Ambiental 01 20
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Engenheiro Sanitarista 01 20
Engenheiro Civil 01 20
Biologo 01 30
Fiscal Ambiental 02 40

Cargo em comissdo 'Vagas

Vencimento (RS)

Carga horaria semanal

Coordenador Técnico 01

Dedicagao Integral

4. CAMARA TEMATICA DE SAUDE

Empregos Piblicos Vagas Vencimento (R$) Carga horiria semanal
Enfermeiro 01 30

Clinico Geral 01 20

Farmacéutico 01 30

Cargo em comissio Vaga s Vencimento (RS) Carga horaria semanal
Coordenador Técnico 01 Dedicagédo exclusiva

5. CAMARA TEMATICA DE INSPECAO SANITARIA, SANIDADE AGROPECUARIA E SEGURANGA ALIMENTAR

Empregos Piblicos Vagas Vencimento (R$) Carga horaria semanal
Médico Veterinario 01 30

Engenheiro Agronomo 01 20

Técnico em Agropecuaria 01 40

Cargo em comissio Vagas Vencimento (R$) Carga horaria semanal
Coordenador Técnico 01 Dedicagdo exclusiva

6. CAMARA TEMATICA DE ILUMINACAO PUBLICA

Empregos Publicos Vagas Vencimento (R$) Carga horiria semanal
Técnico Eletricista 01 40

Engenheiro Elétrico 01 20

Cargo em comissio Vaga s Vencimento (RS) Carga horiria semanal
Coordenador Técnico 01 Dedicagio exclusiva

7. CAMARA TEMATICA DE MOBILIDADE URBANA E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Empregos Publicos Vagas Vencimento (RS) Carga horiria semanal
Engenheiro Civil 01 20

Cargo em comissio Vaga s Vencimento (R$) Carga horiria semanal
Coordenador Técnico 01 Dedicacao exclusiva

8. DEPARTAMENTOS SETORIAIS

Empregos Publicos Vagas Vencimento (R$) Carga horiria semanal
Contador 01 30

Advogado 01 30

Administrador 01 30

Técnico em Informética 01 40
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